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Beszámoló

Tisztelettel köszöntöm a 

konferencia:
• Meghívott vendégeit

• Az iskolánk vezetőit

• Kísérőtanárokat

• Pedagógus kollégákat

• Jelenlévő diákokat!



Erasmus+ diák mobilitási 
projekt 2017

A középfokú szakképzésben résztvevő
tanulók partnerkapcsolatainak és 
szakmai kompetenciáinak fejlesztése 
németországi szakmai 
gyakorlat lehetőségével
szerződés száma: 
2017-1-HU01-KA102-035492



Projekt csapat

• Intézmény igazgató

• Szakmai igazgatóhelyettes

• Projekt koordinátor

• Gazdaságvezető

• OLS koordinátor

• Felkészítőtanárok

• Kísérőtanárok



Partnerek

• Küldő intézmény

• Tempus Közalapítvány

• Fogadó intézmények(9 cég)

• Szervezést megbízás alapján 

segítő intézmény(Edda)

• Résztvevő gyakornokok 

• Szülők

• Kamarák



Projektinformációk

Összes költségvetés: 57.971 EURO

A költségvetés fedezetet nyújt:
• Program szervezési kts.(szervezés, felkészülés)
• Megélhetési kts., a külföldi tartózkodás költségei 

(szállás, utazás, étkezés, kulturális programok.)
• Útazási kts.: kiutazás, és a külföldi utazások költségei.



Projektinformációk

• Gyakorlati program:

• Megvalósítás: 2017 és 2018 nyarán, a 
kötelező nyári gyakorlat teljesítéseként

• 2x4 hét, 2x14 diáknak és 2 x 2 fő kísérő 
tanárnak

• Helye:

• Németország, Előpomeránia tartomány 
Rostock körzete.

• .



Célcsoportok

• Szakközépiskolai,

• Szakgimnáziumi, 

• Technikusi képzésben 

résztvevők,

• A hátrányos helyzetűek

Fontos szempont az esélyegyenlőség 

biztosítása!



Résztvevők összetétele

• Nemek szerint:

• 27 fő fiú

• 1 fő leány,

• Képzési típus szerint:

• 5 fő szakközépiskolás 

• 7 fő végzős technikus

• 16 fő szakgimázium 11-12. évfolyam 

• Szakmák szerint:

• 2 fő hentes, 

• 1 fő gazda

• 2 fő dísznövénykertész, 

• 11 fő mezőgazdasági gépésztechnikus

• 12 fő erdésztechnikus



A program célja

• Nyelvtanulás

• Szakmai fejlődés

• Digitális kompetenciák

• Tapasztalatok, eredmények átadása

• A gyakorlat értékelésének egységes 

rendszerének bevezetése (ECVET)



A program célja

• Személyiség fejlesztés:

beszédkészség

önállóság

probléma megoldó képesség

alkalmazkodó képesség

tolerancia

• Kulturális programok, más nemzet 

kultúrájának megismerése

• Élményszerzés



Tevékenységek, mérföldkövek 

• Pályázat írás

• Tájékoztatás: 

• potenciális kedvezményezettek felkutatása

• Szerződéskötés

• Jelentkeztetés, hazai felkészítés:

• Nyelvi

• Szakmai

• Mentális és kulturális területek



Tevékenységek, mérföldkövek 

• Kiutazó és tartalékos kiválasztása :

kedvezményezettek felkészültsége, egyéni fejlődése 

alapján történő 3 tagú bizottság által.

• Utazás előkészítése:

• EU egészségkártya, orvosi igazolás

• útlevél, érvényes személyi igazolvány, jogosítvány

• Felelősségbiztosítások megkötése 

• Szállítás szervezés

• Kísérőtanárokkal ,diákokkal, munkáltatóval, 

szerződéskötések

• Regisztráció, Mobility tool online pályázati 

dokumentáció kezelés, Europass igazolvány 

névreszóló igénylése



Tevékenységek, mérföldkövek 

• Finanszírozás: 

megélhetési költségek, hátrányos helyzetűek     

többlettámogatás kifizetése

• Kiutazás

• Külföldi nyelvi felkészítés

• Gyakorlati munkavégzés, értékelés

• Ellenőrzések: (folyamatos)

a feltételek

a teljesítések 

elégedettségek.( szóban, kérdőívekkel)

• Hazautazás



Tevékenységek, mérföldkövek 

• Diák beszámolók készítése:

• ols záróteszt, 

• online kérdőív kitöltés,

• gyakorlati beszámoló,

• zárókonferencia  csoport bemutató,

• Megélhetési támogatás felhasználásának 

elszámolása.(diákok, szülők)

• Folyamatos nyomon követés, 

disszemináció

• Zárókonferencia, programzárás, 

Záróbeszámoló



A gyakorlat tartalma

• Napi tevékenységek elvégzése

• Feladatok megoldása farmon, 

húsfeldolgozó üzemben, kertészeti 

üzemben, erdészeti hivatalokban.

• Új technológiák 

• Értékesítési formák 

• Munkaszervezési módok megismerése

• Szakmai kommunikáció idegen nyelven

• Szabadidős programok 



Eredmények

A munkáltatók értékelése 

gyakorlati munkavégzésről 

Munkateljesítmények 
összesített eredménye 

2017
Gépészek % Erdészek % Hentesek%

81 92 Aszalós Vajk 92 Bojti Ákos

75 88 76

84 90

93 Szabó István 85

84 92 Kiss Gergely

79 86

82,67 88,83 84



Eredmények

A munkáltatók értékelése 

gyakorlati munkavégzésről 

Munkateljesítmények összesített eredménye 2018

gépészek%
erdészek 
% gazda % kertészek%

Gyermán BM 95
Hajdú 
Bence 86 78 79

Csobolyó 
György 94 84 77

79 77

82 78

77 77

76

átlag 85,40 79,67 78 78



Tanulók értékelése a 

nyelvi fejlődésükről

A program végére :

• kevés segítséggel elboldogulnak a 

napi munkafolyamatok elvégzésekor, 

• Szókincsük kb. 2-300 szóval bővült.

• Már egész jól megértették a német 

beszédet.

• Az oktatók nagyon segítőkészek 

voltak



Tanulók véleménye a 

gyakorlati tevékenységről

• Új munkakörülményeket, technológiát 

próbálhattak ki.

• Olyan gépekkel dolgozhattak, amit az 

itthoni képzésben még nem használtak.

• A munkáltatók segítőkészek, a 

munkafeltételeket biztosították.

• Sokat megismerhettek a helyi kulturális 

és történelmi hagyományokból



Tanulói értékelések utazásról, 

megélhetésről

• Az utazás jól szervezett, de nagyon 

fárasztó. 

• A szállás minősége jó, az ételek 

szokatlanok.

• Gyönyörű a táj és a tenger, de

• feszített a program.

• A megélhetési pénzekkel  jól 

gazdálkodtak. Mindenre jutott, és még 

hoztak is haza.



Problémák 

a megvalósítás során

• Nagyon kicsi a diákok  érdeklődése, nincs 

igazi elkötelezettség.

• Nagyon nehezen sikerült a csoportokat 

megszervezni

• Felkészítésen csak nagyon kis létszámmal 

vettek részt. (Igazi válogatást nem lehetett 

végezni, látszat kiválasztás)

• Nem vonzó a nyári felügyelő tanári feladat. 

A kollégák nehezen ambicionálhatók



Problémák a megvalósítás 

során
• Nehéz volt össze állítani a kiutazó 

létszámot, nem volt elég német nyelvet tanuló 

jelentkező.

• A munkáltatók nagykorú és jogosítvánnyal 

rendelkező tanulókat alkalmaznak 

szívesen. (sok érdeklődőt kizárt ez a feltétel)

• Mindig szűkös a határidő, sok a feladat, a 

csapatmunka terén még mindig van mit javítani.

• A diákok a hazaérkezés után a program 

zárásával kapcsolatos feladataikat 

nehezen teljesítették.

• A deviza számla megnyitása nem valósult 

meg, negatívan érintette a költségvetést.



Javaslatok a jövőre 

vonatkozóan

• A csapatmunka további javítása

• Lehetőleg minél közelebbi 

munkahelyekre való kihelyezés

• A továbbra is nagy figyelmet a nyelvi 

felkészítésre

• A szakmai felkészítés  során a 

munka felismerésére, a munkaidő 

kihasználásra való nevelés

• munkanapló vezetés és a beszámoló 

készítés fontosságának tudatosítása 



Összegzés

• Küzdelmes munka

• Eredményes teljesítés

• Elégedet munkáltatók

• Elégedett diákok



Köszönet

• Eddának 

• Az iskola vezetőinek

• A két kísérő tanár kollégának

• A felkészítést végző  tanároknak

• A tantestület és a gazdasági hivatal 

azon tagjainak, akik munkájukkal segítették a 

program megvalósulását!

• A gyakorlatot teljesítő diákoknak

• A szülőknek

• A sofőröknek



Beszámoló vége

Köszönöm a figyelmet!


